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ვაკანსიის აღწერა

სატვირთო მანქანის მძღოლი ევროპის კატეგორიაში

CE

GEO1405643

საქართველო

განათლება : არასრული საშუალო

გამოცდილება : 1 წლიდან - 3 წლამდე

პოზიცია : მძღოლი/დამტარებელი

მობილობა : საერთაშორისო

კონტრაქტი : გრძელვადიანი კონტრაქტი, მოკლე ვადიანი კონტრაქტი, სასწავლო

ავტომანქანის მართვის მოწმობა : სატვირთო+მისაბმელი

ენები

ხელფასი : 2 000€ 6 421.76ლ

ვაკანსიის დეტალები
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სასწრაფოდ ვეძებთ ბიჭებს ახალი ავტოპარკის მოსაძებნად (ვყიდულობთ ახალ ტრაქტორებს). 

მაგისტრალი ტრანსპორტი არის თანამედროვე და სწრაფად მზარდი პოლონური კომპანია, რომელიც

ლოგისტიკის მომსახურებას უწევს ევროკავშირის ბაზარზე. 
 

კომპანია ამჟამად აფართოებს საქმიანობას და იწვევს საერთაშორისო მძღოლებს, შეუერთდნენ ჩვენს გუნდს. 
 

ჩვენ ვმუშაობთ როგორც გამოცდილი მძღოლებისთვის (თვეში 1700 – დან 2300 ევრომდე), ასევე ევროპაში

სამუშაო გამოცდილების გარეშე მყოფი მძღოლებისთვის (ანაზღაურება სტაჟირების განმავლობაში 600 – დან

900 ევრომდე თვეში) ტრენინგი და ტრენინგი 
 

ხელფასი ერიცხება პოლონეთის ბანკის საბანკო ბარათს. 
 

ვჭირდება: 
 

• CE კატეგორიასთან მუშაობის გამოცდილება ექვსი თვის განმავლობაში (უპირატესობა - საერთაშორისო

მიმართულებებით). ჩვენ სტაჟირებისთვის წაიყვანთ ახალგაზრდა და ამბიციურ ბიჭებს გამოცდილების გარეშე,

ასე რომ დაგვირეკეთ და ვისაუბრებთ 
 

• საქმიანობა, დისციპლინა, პირადი პასუხისმგებლობა 

• მუშაობისა და ფულის შოვნის სურვილი 
 

ვენ გთავაზობთ: 
 

• ვიმუშაოთ EURO-6 კლასის ჩვენს Mercedes-Benz და MAN ავტოპარკზე, ჩარდახის ნახევრად მისაბმელიანი

მანქანებით. 
 

• მანქანები აღჭურვილია ყუთებით ფასიანი გზებისთვის და ტაბლეტებით ინტერნეტით და ნავიგაციით. 
 

• მარშრუტი ტაბლეტამდე მიდის 
 

• სტაბილური სამუშაო 
 

• სტაბილური სამუშაო / ტრენინგი, სტაჟირება 
 

• სამუშაო გრაფიკი - 2 თვე, ოპტიმალური - 3 თვე. 
 

• ოფიციალური დასაქმება სამუშაო ვიზაზე D 
 

100% სამუშაო და დასვენების რეჟიმის დაცვა! 
 

ყველა კითხვისთვის შეგიძლიათ დაუკავშირდეთ ჩვენს HR განყოფილებას: 
 

+48 660517489 Viber WhatsApp

კონტაქტი

მობილური: (+48) 660 517 489


