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Мобильный телефон:

+37491081014

Локация работы : Грузия

Пол : Женщина

Образование : Бакалавр

Опыт : > 10 лет

Сейчас я : Ищу работу

Сектор : Туризм / Гостиничный бизнес

Рабочая область : Управления / Администрирование

Испытательный срок : Нет

Рабочая время : Полный рабочий день

Ищу работу : Дилер, Испектор, пит-босс, менеджер

зала, слот супервайзер, слот менеджер

GEO568923

Образование:


2001- 2004 – дизайнер интерьера в Львовской Академии Искусств, незаконченное высшее


2001 апрель – 2001 июнь – школа крупье, Украина, г. Львов


Владение иностранными языками:


Украинский – отлично


Русский - отлично


Английский – хорошо (разговорный)


Армянский – хорошо (разговорный)


Опыт работы:


2015 март - по сей день - директор туристической фирмы «Сенатор Тур» ,г. Ереван


2014 октябрь – 2015 март – слот менеджер казино «Сенатор Голден Пелес», Армения, г. Цахкадзор


2012 июль – 2014 декабрь – слот менеджер, ген. менеджер казино «Коррида», Армения, г. Ереван


2012 март – 2012 июль – слот оператор, казино «Сенатор», Армения, г. Ереван


2011 февраль – 2011 октябрь – администратор отдела декора в салон мебели «БРВ», Украина, г. Львов


2007 сентябрь – 2009 апрель – пит-босс, менеджер, казино «Сенатор», Армения, г. Ереван
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2004 декабрь – 2007 июль – крупье, инспектор, менеджер, казино «Стерлинг», Армения, г. Ереван


2004 апрель – 2004 декабрь – крупье, казино «Славутич», Украина, г. Киев


2003 ноябрь – 2004 март – начальник отдела дизайна ( оформление помещений), Украина, г.Львов


2001 июнь- 2003 ноябрь – крупье, казино «София» Украина, г. Львов 

Профессиональные навыки и знания:


ПК на уровне пользователя, 

Internet Explorer, Microsoft Word, Microsoft Excel


Знание и ведение игр Рулетка, Покер, Клубный покер, Блэк Джек.


Пунктуальность, ответственность,целеустремленность, знание дела по управлению персоналом до 150

человек, умение ведения бизнеса и его развития.


