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Описание вакансии

Регионального старшего специалиста по маркетингу

GEO1450524

91 Dimitri Uznadze St, Tbilisi 0102

Образование : Студент магистра

Опыт : 1 год - 3 лет

Сектор : Маркетинг / Реклама / Связи с общественностью

Рабочая область : Организационная работа

Мобильность : Национальная

Вид договора : Бессрочный

Рабочая время : Полный рабочий день

Языки

Сведения о вакансии
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Мы — международная компания Coral Club! 

Coral Club — это 35 стран-представительств, миллионы благодарных потребителей и молодые, сильные в

своей сфере специалисты. Уже более 20 лет мы помогаем людям сделать разумный выбор в пользу заботы о

здоровье, предлагая комплексные решения, основанные на передовых технологиях и многолетнем опыте

нутрициологов со всего мира. 

Наша команда стремительно растет и поэтому мы ищем регионального старшего специалиста по маркетингу!

:) 

Обязанности: 

- Подготовить годовой план маркетинговых мероприятий совместно с маркетинг-менеджером из глобального

офиса. 

- Вести базовые маркетинговые процессы и каналы коммуникации: SMM, e-mail, ORM, SEO и тд. 

- Координировать подрядчиков по Digital-рекламе (performance (CPC, CPA), медиа-продвижение, таргетинг) 

- Обеспечивать маркетинговой поддержкой запуски новых продуктов, локальные ивенты, спецпроекты. 

- Адаптировать маркетинговые материалы, координировать переводы или создание текстов. 

- Локализовывать и реализовывать глобальные маркетинговые проекты. 

- Анализировать эффективность маркетинговых кампаний и отдельных каналов, анализировать продажи и

тенденции для выявления новых маркетинговых возможностей, готовить отчеты для глобального офиса. 

- Модерация локального сайта компании: обновление контента, актуализация каталога и новостей 

- Проведение конкурентных закупок на выбор маркетингового подрядчика 

- Кросс-функциональное взаимодействие (например, с отделом продаж и отделом по работе с клиентами). 

Наш идеальный кандидат: 

- Носитель местного языка - обязательно 

- Отличное знание английского или русского 

- Степень бакалавра в области маркетинга, коммуникаций или смежных областях 

- Опыт работы на аналогичной должности от 2-х лет 

- Практические знания таких инструментов, как MS O�ce, приложения Google (обязательно), AMS, Figma, CRM

(будет преимуществом) 

- Понимание и большой интерес к соцсетям и диджитал в целом, понимание локальных трендов в SMM 

- Хорошие аналитические способности 

- Навыки письменного и устного общения 

- Навыки написания и/или редактирования контента с вниманием к деталям 

- Сильные навыки расстановки приоритетов, организации и управления проектами, включая многозадачность

и тайм-менеджмент 

- Хорошее понимание специфики продаж; умение анализировать финансовые и продуктовые метрики 

- Стрессоустойчивость 

- Опыт управления проектами и работы с кросс-функциональными и матричными командами 

Условия: 



• Официальное трудоустройство с первого дня; 

• График 5/2, с 9 до 18 ч. или с 10 до 19 ч. (по выбору); 

• Комфортный офис (возможно удаленная работа); 

• Заработная плата обсуждается индивидуально (в рынке и выше); 

• Скидки на услуги нашей компании и компаний-партнеров, дополнительные программы лояльности; 

• Возможность профессионального роста; 

• Семинары, тренинги, конференции внутри компании; 

• Насыщенная корпоративная жизнь; 

• Предоставляем рабочий телефон/пк. 

Откликаясь, пожалуйста, указывайте зарплатные ожидания и ссылку на портфолио (при наличии) в

сопроводительном письме для быстрой обратной связи! :) 

HR manager Анастасия

Контакт

Мобильный телефон: (+49) 0162 3642590


